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TERMINOS DE REFERENCIA

PARTE | - TERMINOS DE REFERENCIA PARA UN CONSULTOR QUE INVESTIGUE LA
LESBOFOBIA HACIA MUJERES RACIALIZADAS Y DISIDENTES DE GENERO EN ESPANA

A. ENTREGABLES

El objeto de esta contratacidn es el analisis de la legislacion vigente en materia de lucha contra
la discriminacion, igualdad de género, LGBTI+ y temas relacionados, asi como de los
observatorios existentes sobre LGBTIfobia en Espafa en relacion con las mujeres LBTl y las
personas disidentes de género. La investigacién se llevara a cabo teniendo en cuenta la
bibliografia existente sobre las formas de violencia contra las mujeres LBTI y las personas no
binarias. Este analisis se centrara en si las autoridades estatales tienen debidamente en cuenta
en la legislacion la orientacion sexual, la identidad de género, la expresién de género y la raza
de las victimas/supervivientes.

A partir de la investigacion documental, el investigador seleccionara y analizara en profundidad
una lista de practicas y politicas centrandose en identificar casos de politicas discriminatorias o
perjudiciales hacia las mujeres LBTI y las personas no binarias, asi como buenas practicas.
Mediante una encuesta en linea, la/le/el investigador también identificara una lista de casos de
lesbofobia hacia mujeres LBTI racializadas y personas disidentes de género en Espana.

El consultor debera:

1. Proporcionar un plan de trabajo detallado del proyecto, incluyendo un calendario para
los entregables en consonancia con el calendario propuesto para el proyecto.

2. Realizar una investigacion documental sobre los datos existentes, incluyendo en
particular la legislacion espafiola vigente en materia de igualdad de género, violencia de
género, lucha contra la discriminacién y temas relacionados. La investigacién
documental también se centrara en los estudios disponibles sobre las formas
interseccionales de violencia de género y el impacto de la lesbofobia en la experiencia
de violencia de las mujeres LBTIQ y las personas disidentes de género.

3. Proponer un plan detallado para la recopilacion de informacioén sobre la lista de estudios
de casos. El plan detallado incluira el enfoque metodoldgico elegido.

4. Implementar el plan de recopilacién de datos.

5. Redactar el informe de investigacion a tiempo para su publicacion el 15 de noviembre
de 2025.

El calendario propuesto para este proyecto es el siguiente:
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Entregable

Fecha de entrega

Plan de trabajo detallado (Entregable 1)

20 Agosto 2025

Plan de recopilacion de datos - casos de
lesbofobia(Entregable 2)

1 Septiembre 2025

Investigacién documental (Entregable 3)

15 Octubre 2025

Recopilacion de datos - casos de lesbofobia
(Entregable 4)

15 Octubre 2025

Informe de investigacién (Entregable 5)

30 Octubre 2025

B. Cuota

El presupuesto total asignado a este proyecto incluye unos honorarios para el investigador de
4000 EUR (brutos) y 1000 EUR adicionales para software y herramientas relacionados con la

investigacion.

C. ,COMO FUNCIONARA ESTE CONTRATO UNICO? |

Una vez finalizada esta consulta y la seleccion posterior, se le informara al respecto. Los
entregables se llevaran a cabo de conformidad con la descripcidn de los mismos que figura en
los Términos de Referencia. El Proveedor sera responsable de proporcionar cualquier
entregable antes de la fecha limite fijada en el Contrato.
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D. EVALUACION

Criterios de exclusion

Los licitadores quedaran excluidos de participar en el procedimiento de licitacion si:

han sido condenados por sentencia firme por uno o varios de los siguientes delitos:
participacién en una organizacién criminal, corrupcion, fraude, blanqueo de capitales;
se encuentren en situacion de quiebra, liquidacién, cese de actividad, insolvencia o
acuerdo con los acreedores o cualquier situacion similar derivada de un procedimiento
del mismo tipo, o estén sujetos a un procedimiento del mismo tipo;

hayan sido objeto de una sentencia con fuerza de cosa juzgada por un delito que afecte
a su integridad profesional o por una falta profesional grave;

no cumplen con sus obligaciones en materia de pago de cotizaciones a la seguridad
social, impuestos y tasas, de conformidad con las disposiciones legales de su pais de
constitucion,

establecimiento o residencia;

se encuentran o pueden encontrarse en una situacion de conflicto de intereses;

han sido acusados de practicar actos discriminatorios o despectivos hacia la comunidad
LGBTI;

han sido acusados de violaciones de derechos humanos de cualquier tipo.

Criterios de elegibilidad

El consultor debera demostrar que cumple los siguientes criterios (que se evaluaran sobre la
base de todos los documentos justificativos enumerados en la seccién E):

Experiencia demostrada en la realizacién de investigaciones sobre normas de derechos
humanos, politicas de igualdad de género o derechos LGBTI a nivel nacional, europeo e
internacional.

Excelentes habilidades de analisis de datos, especialmente en el analisis de textos
juridicos, politicas y practicas de las autoridades publicas.

Experiencia demostrada en feminismo interseccional.

Buen conocimiento de las luchas actuales y pasadas de las mujeres LBTI y las
personas no binarias.

Habilidades organizativas, interpersonales y de gestion de proyectos.

Iniciativa y capacidad de ser autosuficiente, incluida la capacidad de trabajar bajo
presion y con plazos ajustados.

Habilidades de redaccion y capacidad para hacer comprensible y comunicable la
terminologia compleja, técnica y/o juridica.

Criterios de adjudicacion
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- Calidad de la oferta (85 %), incluyendo:

- Calidad de las soluciones técnicas propuestas (50 %)

- Cualificacion y experiencia del personal dedicado a este proyecto (35 %)
- Curriculum (15 %).

E. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE

= Curriculum del consultor en el que se detalle su experiencia profesional pasada y actual

=> La propuesta técnica

- Opcional: Enlaces o archivos de investigaciones previas relevantes sobre el tema o
relacionados (por ejemplo, articulos académicos, informes, estudios de caso, etc)

Para presentar su solicitud, envie un correo electrénico a asocGFD@gmail.com antes del 14 de
agosto de 2025, 11:59 PM (Espafia peninsular).

Todos los documentos deberan presentarse en espafiol; de lo contrario, la oferta quedara
excluida. Si falta alguno de los documentos mencionados anteriormente, Asociasion Gitanas
Feministas por la Diversidad se reserva el derecho de rechazar la oferta.

PARTE Il - NORMAS DE LA LICITACION

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON UNA INVESTIGACION
SOBRE LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION DEL CONVENIO DE
ESTAMBUL

ARTICULO 1 — IDENTIFICACION DE LA AUTORIDAD CONTRACTANTE
1.1 Nombre y direccion

Asociaciéon Gitanas Feministas por la Diversidad

Madrid, Espana

1.2 Antecedentes

Este proyecto aborda el analisis de la legislacion y los observatorios en relacién con las
mujeres y las personas disidentes de género LBTI racializades. En los Términos de Referencia
se proporcionan mas detalles sobre el proyecto.

ARTICULO 2 — VALIDEZ DE LAS OFERTAS
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Las ofertas seran validas durante 15 dias naturales a partir de la fecha limite para su
presentacion.

ARTICULO 3 — DURACION DEL CONTRATO

El contrato se celebra hasta el 30 de octubre de 2025 y entra en vigor a partir de la fecha de su
firma por ambas partes. Los productos se ejecutaran de acuerdo con el calendario indicado en
los Términos de referencia.

ARTICULO 4 — CAMBIO, ALTERACION Y MODIFICACION DEL EXPEDIENTE DE
LICITACION

Cualquier cambio en el formato, o cualquier alteracion o modificacion de la oferta original
provocara el rechazo inmediato de la oferta en cuestion.

ARTICULO 5 — CONTENIDO DEL EXPEDIENTE DE LICITACION
El expediente de licitaciéon se compone de:

- Especificaciones técnicas/Términos de referencia;

- Normas de licitacion;

ARTICULO 6 — INFORMACION COMPLEMENTARIA

La informacién general se puede encontrar en la pagina web de la Asociacion Gitanas
Feministas por la Diversidad: www.qgitanasfeministas.com

Las demas preguntas relativas a este procedimiento de licitacion especifico deberan enviarse,
a mas tardar, tres dias antes de la fecha limite para la presentacion de ofertas, en espanol, y
exclusivamente a la siguiente direccion: asocGFD@gmail.com

ARTICULO 7 — MODALIDADES DE LA LICITACION

Solo se enviaran copias electronicas a asocGFD@gmail.com. Las ofertas enviadas a otra
cuenta de correo electrénico quedaran excluidas del procedimiento.

ARTICULO 8 — PLAZO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

El plazo de presentacién de las ofertas finaliza el 14 de agosto de 2025 a las 11:59 PM (Espana
peninsular), segun la fecha y hora del correo electrénico enviado.

ARTICULO 9 — EVALUACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas se evaluaran de acuerdo con los criterios detallados en los Términos de Referencia.
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ARTICULO 10 — NEGOCIACIONES

La Asociacion Gitanas Feministas por la Diversidad se reserva el derecho de mantener
negociaciones con los licitadores.

ARTICULO 11 — RESPETO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO

El licitador seleccionado debera respetar los derechos de las personas LGBTI y los objetivos
del proyecto de luchar contra los delitos de odio y la discriminacién contra las minorias
sexuales y de género racializadas, y mantener la confidencialidad durante toda la duracion del
proyecto.

Este proyecto esté financiado por la EL*C - Comunidad Lesbiana* Eurocentralasiética y cofinanciado por la Unién
Europea. Su contenido es responsabilidad exclusiva de la Asociacion Gitanas Feministas por la Diversidad,
encargada de la ejecucion del proyecto, y no refleja necesariamente las opiniones de la Comunidad Lesbiana*
Eurocentralasiatica ni de la Unién Europea.
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